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HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

N a m a  : Martina Maria Concita Pore 

N I M   : 2015-01-078  

Judul Tugas Akhir (Tesis) : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 

dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening 

 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Tesis yang saya buat bukan tesis yang pernah diajukan di suatu perguruan 

tinggi manapun, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini di dalam 

daftar pustaka. 

2. Apabila terbukti bahwa pernyataan saya di atas tidak benar, maka saya 

bersedia menerima segala konsekuensi berupa sanksi yang berlaku pada 

Universitas yaitu dibatalkannya gelar magister manajemen saya. 

 

 

 

 

Jakarta, 27 Februari 2019 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

Martina Maria Concita Pore 
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HALAMAN PENGESAHAN 

 

Tugas Akhir (Tesis) ini diajukan oleh 

 

N a m a  : Martina Maria Concita Pore 

 

N I M   : 2015-01-078  

Program Studi : Magister Manajemen  

 

Judul Tugas Akhir (Tesis) : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 

dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening 

 

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima 

sebagai bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa 

Unggul 

 

DEWAN PENGUJI 

 

 

Pembimbing :  Dr. Ir. Rojuaniah, MM                                  (………….….....) 

 

 
 

Penguji : Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, MSM (……….….…....) 

 

 

 

Penguji : Dr. Rina Anindita, SE, MM    (……….….…....) 

 

 

Ditetapkan di          : Jakarta 

 

 

Ketua Program Studi : Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, MSM  (…………….) 

 

Tanggal          : 27 Februari 2019 

 

 


